
Miejscowo�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , dnia . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(piecz�� nag�ówkowa pracodawcy) 

 ZA�WIADCZENIE

Za�wiadcza si�, �e Pan/Pani*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Urodzony(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

imiona rodziców . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

zamieszka�y(a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
legitymuj�cy(a) si� dowodem osobistym serii  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
wydanym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

jest zatrudniony(a) w  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
na stanowisku  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . od dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . na czas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Wy�ej wymieniony(a) znajduje / nie znajduje *) si� w okresie wypowiedzenia umowy o prac�.
Zak�ad pracy znajduje / nie znajduje *) si� w stanie likwidacji lub upad�o�ci. 
�rednie miesi�czne wynagrodzenie z ostatnich 3 miesi�cy wynosi: 
BRUTTO: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

NETTO:      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
i jest / nie jest *) obci��one s�dowymi lub administracyjnymi tytu�ami egzekucyjnymi.  

Sporz�dzi� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (piecz�� i podpis pracodawcy) 

*)
 niepotrzebne skre�li�


