(pieczec nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(numer REGON-EKD)

MUEAZY ..ottt ettt et et ee bbb s bt s et ettt ebt sttt ees e st esssaesesebsbas st ess s esnsasaesesasasaetesasas st erasanas
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
=
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
= N

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rOAZA] UMOWIONE] PIACY ...oeeeeeeieeveeeeeeeiee et eee ettt et et ses e eststese st sessesetesesessessssensssesenssssesssrestasesssserssassensessssens

2) MIEJSCE WYKONYWANIA PIACY .....oiveeieesieeecee ettt st e ettt et et s et sasse s sas st s aesstsesenesneseteesasseassrssenens

3) wymiar czasu pracy

A) WYNAETOUZENIE ...ttt sttt et st st es st st et sas sea bt saeses et etesessasststetsaestatsnsseates st sns st essnntenssraeas

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 § 1 Kodeksu pracy )

2. TErMiN FOZPOCZECIA PrACY ...ovveveieeeeieicreeteetesteseestestestsstssesbestesteseeseessssssssss st ensassssestestesssenssnsssensensensessesessessessens

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu pracy, o obiektywnych
przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas okreslony )

........... (data lpodplspracown/ka) (podplspracodawcylubosoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

osSwiadczeri w imieniu pracodawcy)

Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ na czas okre$lony w celu, o ktérym
mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.



